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OGGETTO:Rilascio nulla-osta preventivo alla mobilitaA volontaria del
dipendente Piscitello Armando.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

Vista la Determinazione Sindacale n. 2 del 11.01.2019 con la quale nomina Responsabile del
Settore Affari Generali ¢ Risorse Umane la d.s3a Maria Pia Motisi.

Vista la proposta di determinazione formulata dal Responsabile del procedimento inerente
l'oggetto;

Ritenuta la stessa regolare, corretta e conforme alle norme primarie ¢ secondarie vigenti ai sensi e
per gh effetti di quanto dispone Dart. 147 bis del D. Lgs, 267/2000 come applicabile
nell'Ordinamento regionale.

DETERMINA

Di approvare la proposia inerente 'oggetto che si allega alla presente per farne parte infegrante e
sostanziale ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, la motivazione ed il
dispositivo, di cui in proposta da intendersi qui integralmente riportate ¢ trascritle.

© ¥ A%, JL RESPONSABILE DEL SETTORE
. N\ D.sga Mayia Pia Motisi
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COMUNE DI PARTINICO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
SETTORE 1°- AFFARI GENERALY E RISORSE UMANE

Servizio 3° - Risorse Umane e Sviluppe Organizzative
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PROPOSTA DI PROVVEDIMENTO DETERMINATIVQ

N 234 dEL_QY- (2~ 294

OGGLETTO: Rilascio nulla-osta preventivo alla mobilita volontaria del dipendente
Piscitello Armando.

11 Responsabile del procedimento Sig. Mollame Tgnazio

glusto provvedimento dirigenziale di attribuzione delle funzioni i Responsabile dell 'ufficio competene
adottato dal Responsabile del Settore n. 105 del 05/02/2019, che artesta di non trovarsi in nessuna ipotesi di
conflitta di interesse in relazione al presente atto, sentito Il Responsabile del Servizio 3°

Premesso:
v" che con nota assunta al protocollo generale n.22080 del 29/11/2019 il dipendente Piscitello

Armando, nato a Palermo il 30/08/1969, profilo professionale Agente di P.M., classificato in
cat. C, posizione economica C2, richiedeva il nulla-osta preventivo per un eventuale
trasferimento in altra Amininistrazione mediante 1’istituto della mobilitd volontaria, ai sensi
delPart. 30 del D.Lgs. 165/2001 s.m.1. ;

v" che con nota prot. n. 22278 del 02/12/2019 veniva richiesto al Responsabile del Settore
Sviluppo del Territorio ¢ Cura della Citta apposito parere sulla concessione del nulla-osta
richiesto dal predetto dipendente, cid ai sensi della normativa vigente che sancisce: *il
trasferimento & disposto previo parere favorevole dei divigenti responsabili dei servizi e
degli uffici cui il personale & o sard assegnato sulla base della professionaliti in possesso

del dipendente in relazione al posto ricoperio o da ricoprive™,
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v' che con nota prot.n.22757 del 05/12/2019 il predetto Responsabile del Settore ha e8Presso
parere favorevole sul nulla-osta in questione;

" che il Commissario Straordinario, a cui la predetta nota & stata indirizzata per conoscenza,
ha dato il proprio assenso apponendo in calce la propria sigla nella stessa nota;

Atteso:

v che Part. 30 del D.Lgs. s.m.i. disciplina la mobilita volontaria dei dipendenti pubblici ai
quali & consentito, previa regolare istanza, il trasferimento in altra Amministrazione previo
assenso dell’ Amministrazione di appartencnza;

v che listituto della mobilita volontaria va considerato uno dei pily importanti strumenti per la
corretta gestione delle risorse umane in caso di reclutamento del personale;

Rilevato che con il presente provvedimento si rilascia il nulla-osta preventivo alla mobilita

volontaria del dipendente Piscitello Armando da perfezionarsi, ai sensi dell’art. 41 del vigente

Regolamento degli Uffici e dei Servizi, solo nel caso in cui si concretizza la possibilita pm il

dipendente di un trasferimento presso altra Amministrazione pubblica;

Ritenuto opportuno, per quanto sopra, concedere il nulla-osta alla mobilita volontaria

preventiva richiesto dal dipendente Piscitello Armando;

Visti:

v I D.Lgs. 267/2000 s.m i, ;

v 11 D.Lgs 165/2001 s.m.i. ;

v 1l vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi, approvato con
deliberazione di G.M. n. 184 del 05.12.2018;

Per quanto sopra,

PROPONE

1. Di concedere il nulla osta preventivo per un eventuale trasferimento in alta
Amministrazione pubblica, mediante Iistituto della mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs 165/2001 s.m.i., al dipendente Piscitello Armando, nato a Palermo il 30/08/1969.

2. Di dare atto che traitasi di nulla-osta preventivo finalizzato a consentire la partecipazione
del dipendente in questione alle procedure di mobilita indetta da altra Amministrazione
Pubblica.

3. Dare atto, inoltre, che a seguito della conereta possibilita di trasferimento del dipendente si
attiveranno Je procedure amministrative volle al perfezionamento degli gli ati di
competenza, ai sensi dell’art. 41 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, previa
Intesa con I’ Amministrazione di destinazione.

4, Di dare atto, altresi, che il Comune di Partinico & un Ente sottoposio a regime di
limitazione per assunzioni di personale, aj sensi e per ghi effeuti di quanto disposto dall’art. 1,

comma 47 della 1.311/2004.




5. Di trasmettere copia deila presente al dipendente Piscitello Armando;

6. Di

dare mandato al 1° Settore, Ufficio di segreteria generale, di pubblicare il presente

provvedimento con osservanza dei dati sensibili:

per 15 giorni congecutivi all’albo pretorio online;

per estratto e permanentemente nell” apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente
“listratto Atti/pubblicita notizia, entro 7 giorni dall'emanazione o 3 giomni se resa
immediatamente eseculiva, a pena nullita dell” atto stesso;

permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale delP’Ente  “Att
amiministrativi®;

Rende noto

che la struttura amministrativa competente & il Settore Affari Generali e Risorse Umane;

che il responsabile del procedimento ¢ il sig. Mollame Ignazio;

che il procedimento & stato istruito dal sig. Mulé Francesco;

che avverso il presente provvedimento & consentito ricorso straordinario al Presidente della

Regione Siciliana e giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale rispettivamente entro

120 ¢ 60 giorni a partire dal giorno successivo alla pubblicazione all'albo pretorio online del

presente provyedimento.

11 Respo
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Al Commnssarlo Straordinario del Comune di Partinico
Dott. Rosario Arena
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Al Responsabile del Scttore 1°
Affari Generali ¢ Risorse Umane
—#—ﬂf—?ﬁz Dott, Maria Pia Motisi

——

¢ p.c. al Responsabile del Settore 4°
Sviluppo del Territorio e Cura della citta
Arch. Anna Maria Rizzo

OGGETTO: richiesta nulla osta preventivo al trasferimento presso alira Amministrazione.

Il sottoscritto Piscitello Atmando, dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, dell’ Amministrazione del Comune di Partinicé dal 01/11/2001, in qualita di Assistente
i attivita tecniche e progettuali cat. C.3, presso il Settore 4° Sviluppo del Territorio ¢ Cura della
Citta — Servizio 3° Edilizia Pubblica, comunica che intende partecipare ad alcuni concorsi di
mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, indetti da altre

annninisirazioni locali.

Considerato che per la partecipazione alle procedure concorsuali predette, & obbligatorio che
il singolo candidato al posto da ricoprire mediante mobilita volontaria esterna sia preventivamente
autorizzato dall’amministrazione pubblica di appartenenza alla cessione del proprio contratto di
lavoro in favore genericamente di altri comuni, anche successivamente al collocamento neila
graduatoria di mobilitd definita dall’Ente che ha bandito il concorso, ma in tempo utile

all’immissione in servizio nel termine eventualmente posto dall’avviso pubblica,

Per quanto sopra, chiede il rilascio dell’autorizzazione preventiva alla cessione del proprio
P prop

contratto di lavoro in favore di altri comuni, ai sensi dell’art. 30 del D.L,gé. 30 marzo 2001, n. 165,

Si rappresenta 'urgenza di ottenere 1'autorizzazione richiesta entro 15 giorni dal ricevimento

della presente.

Partinico, 1i 29/11/2019







X Dolllsa. Lot

éf A TORE J°- AFFARY CENERALI E f»?.»"ﬂuﬁ._sf LM iiNF

Comiine
Fartinico Utticio | - Sviluppo oreanizzativo & gostione siuridica s HOTES UlEaye

Cortde Mengpofitane F-rmail imollenettcomyne. purtinicn. peintmulei@ooniune. partinico. na.jy
i Peigiie
AT R A PO e g i

PEC plsprseumansilnes comiiie. JHLPTIR G, arer. BT
Tel 091/8013236 Fax 00148973539

;
7 ' ’]‘CJ
Il ‘ Servizic 3° - Risorse Ymane e § Sviluppo vrgantoative
i
|
1
1
|
I
l

|

)y -_:_\
Tyt :L) 4 ~;—--§ def

Al Responsabile del Settore Sviluppo del Territorio e Cues dells {itek

al Commissaric Straovdinario- dott, 2. Arenu

‘“ Al Segretavio Generale - dott, L. Guarino
v ‘ Al DMpendente Piscitello Armando

Vpro Baedi

_i(.')GGE'lTC): Richiesta parere al trasferimento per mokilit volontaria del dip Pugrvxmluf

f Armandy

Con nota assunta al protozollo generale n.22080 del 29/11/2 19, che s allega alla presente.
Vlag. Armandu Piscitello, dipendeme ¢l questo Ente eon il profilo prefessionale di “Assistente in
attiviid tecniche ¢ progeftuath”, chiede i rilaseio del nulla-osts preventiva per un eveninale
trasfevimento i altra ammnistrazione medianie Uistitute della mobilitd volontaris 4 sensi dell w30
del D Lgsa 165/2001 ean i,

Al fine di istruire il procedimento amministrativo de g, stayite che la vigenle normativa in
materia siabiiisce: i/ srasforimenio ¢ disposto previo parere favorevole dei dirigenii responsabili def
servizi e degli uffiei cui il personale & o sari assegnato sulla base della professionalitd in possesso
del dipendente in relazione ol posto ricoperto o da Ficoprire”,

pertarto.

5t ehiede

alia 5.V. di esprimerst in merito al’ opportunita di concedere il nulla-osta come sopra vichiesio,

Covrdiali saiuti,

I Respoasabile dell i Mfficio §
igiazio Mollame
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Citta di Partinico
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
Settore 4° - Sviluppo del Territorio e Cura della Citta
Protocollon® 2 2% 5% Partinico, h U E) D i Eg ZL”S
~—-~ Al Responsabile del Settore 1° Affari Generali Risorse Umane

d.ssa Maria pia Motisi

& p.c,
al commissario Straordinario
dott. Rosatio Arena

al Segretario Generale
dott. Lucio Guarino

loro sedi

OGGETTO: Richiesta parere al trasferimento per mobilitd voloutaria del dip. Piscitello Armando

Risontro favorevole.

In riferimento alla nota Vs. prot. n. 22278 del 02/12/2019, con la quale si chiedeva di esprimermj in
qualita di Responsabile del Settore presso cui ¢ assegnato il dipendente Armando Piscitello, assunto con i
profilo proﬁgssionaleldi “Assistente in aitivitg tecniche ¢ progetiuali”, in merito all’opportunita di concedere
il nulla-osta preventivo richiesto dallo stesso, con nota assunta al prot. n. 22080 del 29/11/2019, per un
eventuale trasferimento in altea amministrazione mediante I"istituto della mobilita volontaria ai sensi dell*art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001 e sm.i.

Si comunica che nulla-osta al trasferimento del dipendente Armando Piscitello, in altra

amministrazione mediante I’ istituto della mobilitd volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/200] e
sni.

Distinti Saluti

Il Resporisalile del settore 4;?‘

Arch. By h Maria IL:j7/
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VISTO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARI ALLEGATO
ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO:

Rilascio nulla-osta preventivo alla mobilita volontaria del dipendente

Piscitello Armando.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
EDI
ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

E{La presente determinazione non necessita di visto di regolarita contabile in quanto non comporta

riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Sulla presente determinazione, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 come
applicabile nell'Ordinamento regionale, il visto di regolarita contabile:

[1 ST APPONE
() NON SI APPONE per le motivazioni allegate.

Sulla presente determinazione, ai sensi degli arlicoli 147 bis, comma 1, ¢ 151, comma 4, D. Lgs.
267/2000D. Lgs. 267/2000 come applicabile nell'Ordinamento regionale, il visto di regolarita
contabile con attestazione della copertura finanziaria:

1 81 APPONE

e si attesta |’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Descrizione Importo Capitolo Missione | Pre-lmp. Lmp.

st altesla I’avvenuta registrazione della scguente diminuzione di entrata ;

Descrizione Importo Capitolo Missione | Pre-Ace, Acc,

(0 NON 8I APPONE per le motivazioni allegate,
Partinico, 1 ../../.....

H Responsabile del Settore

..................

Controdeduzioni del Settore alle osservazioni di cui al visto del Responsabile del Settore
Economico finanziario
Osservazioni contro dedotte dal Responsabile del Settore con nota mail prot n

Visto di regolarita contabile e della attestazione di copertura finanziaria confermato: SI [0 NO El
5




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata affissa, in copia, all’Albo Pretorio on line del Comune
per 15 giorni consecutivi dal al aln.

Partisico, 1i 11 Responsabile della pubblicazione on line
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